
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO
Cura gli assetti finanziari e la gestione contabile della
cooperativa; i processi di fatturazione e il controllo di

gestione. 1 responsabile e 3 membri staff

PERSONALE
Ricerca e selezione del personale,

inserimento nuovi assunti, gestione tecnica.
1 responsabile e 1 membro staff

PROGETTAZIONE, FORMAZIONE,
SERVIZIO CIVILE, VOLONTARIATO

Attività tecnico-scientifica di orientamento e
consulenza; cura la formazione interna ed

esterna; ricerca finanziamenti; coordina
volontariato e servizio civile. 

1 responsabile, 2 membri staff di cui 1
referente volontari

GESTIONE SERVIZI INTEGRATI
Gestione qualità, sicurezza e privacy

ASSEMBLEA DEI SOCI
Elegge il consiglio di amministrazione e il Collegio Sindacale; approva il bilancio

d’esercizio e il bilancio sociale; esprime le linee di orientamento della cooperativa

Amministra la cooperativa e ne dà l’indirizzo strategico, ammette nuovi soci e
monitora il lavoro della direzione gollegiale

PRESIDENTE
Eletto dall’assemblea, è il rappresentante legale della Cooperativa e
svolge funzioni istituzionali in rapporto con l’Ente pubblico e altre

realtà; convoca e conduce il CDA

VICEPRESIDENTE
Eletto dal CDA; sostituisce il Presidente in sua assenza

DIREZIONE COLLEGIALE
Gestisce la cooperativa e l’attuazione della strategia generale stabilita dal CDA;

definisce e monitora gli obiettivi delle diverse aree e funzioni

COORDINATRICE DI DIREZIONE
Individuato tra responsabili di servizi educativi; rappresenta

istituzionalmente la cooperativa (dove non di competenza del presidente);
attua gli orientamenti decisionali; monitora l’andamento della cooperativa;

assume funzioni istituzionali e di coordinamento pedagogico

REFERENTI TERRITORIALI
Ricerca del personale in base ai fabbisogni del territorio; referenza per attività e
progetti territoriali; partecipazione a tavoli locali per i piani sociali di comunità;

lettura aggiornata del contesto; promozione di volontariato e servizio civile;
comunicazione territoriale; rapporto con la comunità locale e suo coinvolgimento

SEGRETERIA
Segreteria di presidenza e direzione; coordina
la segreteria e cura la comunicazione interna

e esterna. 1 responsabile, 3 segretari

FAMILY AUDIT
Cure le politiche interne a favore
della conciliazione vita-lavoro. 
1 referente interno e 5 membri

gruppo interno audit

Comunità socio-educative
8 strutture, per ognuna:

1 responsabile, 
fino a 5 educatori,
1 eventuale colf 

Comunità terapeutica-
riabilitativa per i disturbi del
comportamento alimentare

1 struttura,
1 responsabile, 

fino a 7 educatori

Residenzialità minori
Si rivolge a minori e giovani provenienti
da situazioni di disagio familiare e/o con

difficoltà personali.
1 responsabile di servizio,

1 vice-responsabile
Servizi territoriali diurni

Si rivolge a minori, segnalati e non dal servizio
sociale, che necessitano di un aiuto per superare
problemi personali e/o integrare le loro famiglie.

1 responsabile

Centri Socio-Educativi
Territoriali

10 strutture, per ognuna: 
1 responsabile, 

fino a 5 educatori, 
1 eventuale colf 

Centro Aggregazione
Territoriale
1 struttura, 

1 responsabile,
fino a 3 educatori

Abitare Accompagnato
6 strutture, 
10 educatori

Altre Accoglienze (Abitare
Sociale, Giovani-Adulti, Nuclei,

Rifugiati Ucraini, Cohousing)
7 strutture, 
5 educatori

Residenzialità Giovani-Adulti e
Nuclei Familiari

Accoglienza di giovani e adulti con
necessità di essere accompagnati verso

l’autonomia.
1 responsabile

Spazio Neutro
Si occupa sul territorio provinciale

di minori coinvolti in vicende di
grave e profonda crisi familiare in
seguito alle quali il minore è stato
allontanato dalla propria famiglia

d’origine.
1 responsabile di servizio,

1 educatore per ogni intervento

Spazi Genitori-Bambini
Punti d’incontro per futuri genitori, mamme e
papà, nonni e tate che desiderano trascorrere

un tempo buono con i propri bambini e
un’opportunità per condividere la propria

esperienza genitoriale.
1 responsabile di servizio

3 sedi, per ognuna:
1 responsabile

2 educatori

Educativa Domiciliare
Mira a permettere la permanenza del

minore o dell’adulto nella propria famiglia
e nel proprio contesto sociale.

1 responsabile di servizio,
1 educatore per ogni intervento

Educativa Scolastica
Interventi (individualizzati o per gruppi)

per studenti con bisogni educativi speciali
durante le ore scolastiche curricolari.

1 responsabile di servizio
1 vice responsabile

1 educatore per intervento

Spazio Studio e Doposcuola
1 responsabile di servizio

2 sedi, per ognuna 2 educatori

Progetto Verde
Sostegno e accompagnamento di giovani in

condizione di fragilità e/o di disuguaglianza sociale
attraverso percorsi formativi, laboratoriali e di

orientamento per potenziare, acquisire e sviluppare
competenze professionali e trasversali (ambito

agricolo, florovivaistico e di manutenzione del verde).
1 responsabile

Interventi a contrasto della
dispersione scolastica

Attività a supporto della motivazione allo
studio e dell’apprendimento in modo che

ragazzi e ragazze possano ritrovare
interesse nei confronti del contesto

scolastico; prevenzione e superamento del
rischio di ritiro sociale.

1 responsabile
1 educatore

Teatro Educativo
Promozione del benessere di bambini e

giovani attraverso lo sviluppo positivo del
proprio protagonismo e delle proprie

capacità creative.
1 responsabile

Centro del fare e laboratorio
per l’acquisizione dei pre-

requisiti lavorativi
2 strutture, per ognuna:

1 responsabile, 
fino a 5 educatori, 

1 eventuale colf 

Tirocini
1 educatore per tirocinio

Comparto Tuttoverde
1.Società agricola Tuttoverde impresa sociale

2.Tuttoverde s.r.l.

RESPONSAILE DI SERVIZIO
Coordinamento equipe, presidio e di gestione delle linee progettuali e di

senso dei servizi, cura dei rapporti con gli uffici della cooperativa.

RESPONSAILE DI STRUTTURA
Controllo e gestione della quotidianità e dell’équipe all’interno della

struttura in cui si opera

EDUCATORE
Attuazione progetti educativi, gestione quotidianità, relazione educativa

con ospiti, rapporti con famiglie e servizi…

COLF
Collaborazione per igiene e cura ambienti, preparazione alimenti per i
pasti, lavaggio biancheria e indumenti (solo per strutture residenziali)


